
Jahresbericht 2021-2022

Programm für den freien Zugang zu staatsbürgerlichem Wissen



Programa

Informe Gestión 2022



2

El Programa  Acceso Público se
viene implementando desde hace
más de una década, con el fin de
fortalecer la participación de la
población de las 35 comunidades en
el desarrollo de su gestión.

Antecedentes



Apoyar tanto a las
organizaciones sociales,
y población en general,
brindando información
fidedigna para facilitar la
participación constructiva
en procesos públicos de
discusión y toma de
decisiones.

Una parte esencial de
este programa  es  la
información a la
población, mantenerla
al tanto de lo que pasa
en su región, para así
fortalecer una opinión
con criterio.

Objetivo



Fundación Pueblo en Yanacachi

Sede de Fundación Pueblo en Yanacachi
Oficina de Servicios Comunales



Elementos de Acceso Público



Con quienes trabajamos:
• Gobierno Autónomo Municipal de Yanacachi (GAMY)
• Federación Especial de Trabajadores Campesinos de Yanacachi

(FETCY)
• Federación de Mujeres Campesinas de Yanacachi “Bartolina Sisa”

(FEMCY)
• Junta de Vecinos Para el Desarrollo de Yanacachi (JUVEDY)
• Concejo Educativo Social Comunitario de Yanacachi (CESCY)
• Colegio Félix Ernesto Moscoso Yanacachi
• Universidad Mayor de San Andrés (UMSA-IDRU)
• Centro de Salud “Kollana Uta” Yanacachi
• Comité Impulsor de Turismo y Culturas de Yanacachi (CITCY)



Equipo de Acceso Público

Oscar García, Reportero
Popular, es quien  realiza la
cobertura de las noticias y
eventos que acontecen en
Yanacachi.
Se producen  en promedio
24 noticias radiales por
mes.



Socio Estratégico: Radio Yungas

Prof. Eliana Ayaviri
DIRECTORA DE RADIO YUNGAS

Reportajes y
cobertura de
las noticias
que ocurren
en nuestro
Municipio.



Convenio con la UMSA-IDRU
Este Convenio de Cooperación tiene por
finalidad la organización y ejecución de
acciones conjuntas, principalmente
relacionadas con la interacción social,
que contribuyan a dar respuesta a
requerimientos de las organizaciones
sociales.

Realizando actividades conjuntas como
ser: Talleres, Seminarios, Cursos, Foros,
Congresos, Publicaciones y otros.



Refacción de los ambientes de la
Oficina y Casa del Maestro

Esta gestión se
pudo emprender
la refacción total
de los ambientes
de la Oficina y la
Casa del Maestro
en la población de
Yanacachi.



Refacción de los ambientes de la
Oficina y Casa del Maestro

Se pintó la
fachada y el
interior de los
ambientes,
además del
recambio de
las tejas del
techo.



Reportajes y Entrevistas

Autoridades municipales junto a los
representantes de EPSAS

Primera Expoferia Productiva del
Municipio

Inspección en la comunidad de
Ticuniri



Reportajes desde Yanacachi
emitidos por Radio Yungas en 2022

Desarrollo 18,2%
Sociedad 17,2%

Conflictos 16,1%

Política 13%

Educación 12%
Salud 11,5%

Economía 9,9%

Turismo 2,1%

Fuente: Elaboración propia

Expresado en porcentajes por tipo de información



Numero de Avisos Transmitidos
por Radio Yungas desde Yanacachi

Fuente: Elaboración propia
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Datos & Hechos de los Yungas
El Boletín Mensual con las noticias
mas importantes del mes.

Tiraje de 400 ejemplares/mes.
Aproximadamente 3.200
ejemplares  distribuidos esta
gestión 2022.
También se distribuye en
formato digital vía WhatsApp y
Correo Electrónico.
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Programm zur Stärkung der Selbsthilfefähigkeiten von Migranten-Frauen





• Objetivo
• Contrarrestar la violencia contra

las mujeres en el municipio
migrante de El Alto a través de
la prevención, mitigación y
fortalecimiento sostenible de las
oportunidades de autoayuda de
las mujeres.



ANTECEDENTES
• En la Gestión 2021 en el mes de octubre da inicio un nuevo

periodo de trabajo del programa Mujer migrante con la
implementación de un nuevo proyecto que trabaja el
empoderamiento de las mujeres de manera integral ,
integrando entre sus componente con mucha fuerza no solo el
empoderamiento económico de las mujeres, sino una fuerte
sensibilización sobre su valorización y sobre el ejercicio de sus
derechos y el acompañamiento con servicios legales y
psicológicos que apoyan a las mujeres a vivir una vida libre de
violencia.



Resultados logrados en el periodo
octubre 2021-agosto 2022

• Resultado 1: Por lo menos 305 mujeres migrantes a El Alto, mayormente de primera generación, han
concluido con éxito cursos de capacitación en la producción y venta de bienes y servicios que tienen un
mercado rentable en El Alto y La Paz de las cuales al menos 30% han egresado de rubros no tradicionales



• Integrar de forma efectiva una
capacitación especializada en oficios
con demanda de mercado, con una
fortalecimiento personal orientado a
fortalecer a las mujeres desde su
autovaloración, acceso a información
que les permita un ejercicio pleno de
derechos.

• Integrar poblaciones especiales en el
programa como ser Población con
capacidades especiales, adultos
mayores y Niñas y adolecentes victimas
de la trata y trafico de personas.

• Apoyar a muchas mujeres a incursionar
en rubros no tradicionales, pero mas
rentables.



Curso de conducción de vehículos de transporte
público

• En la gestión se capacitaron 20
conductoras para transporte de
vehículos públicos de las cuales
17 ya han obtenido a la fecha
sus brevet y 3 están en proceso
de exámenes para su
obtención.

• La mismas aplicaran sus
conocimientos trabajando en
minibuses, como taxistas,
transporte provincial,
transporte mercaderías y
transporte escolar



• OTROS OFICIOS NO TRADICIONALES EN LOS QUE INCURSIONAMOS

Elab. Calzados

Plomería

Instalaciones
eléctricas

Reparación de celulares



Ferias evaluativas implementadas

• Nuestras participantes
logran demostrar su
experticia a través de
ferias publicas, donde
pueden ofrecer sus
productos y servicios.



• Resultado 2: Por lo menos 300 participantes del proyecto han adquirido
conocimientos básicos relevantes sobre sus derechos como mujeres y habilidades
para hacerlos cumplir en el contexto local de El Alto.

A través de la utilización de metodologías lúdicas
vamos avanzando diversas temáticas de
empoderamiento personal con las mujeres del
programa, en especial con la temática de lucha
contra la violencia.
Entre 216 a 290 mujeres participan de las sesiones
de transversales



•

LOGROS
Se incorporan temáticas de prevención de la
violencia.
Se incorpora el trabajo con las familias para
prevenir la violencia desde la infancia.
Las mujeres trabajan la defensa personal como
parte de su formación.
Las mujeres pueden conocer sobre procesos de
obtención de la asistencia familiar.

Implementamos un grupo de autoayuda con
mujeres victimas de violencia



• Resultado 3: Al menos 150 víctimas de la violencia y las mujeres que se encuentran
en grave riesgo de violencia entre los participantes del proyecto han recibido apoyo
socio-psicológico y legal y han sido transferidas a organizaciones comunitarias y de la
sociedad civil competente.



Casuistica Area Psicológica Casuistica Area Legal



35 Mujeres identificadas
como sobrevivientes y
victimas de violencia
participaron de sesiones de
autoayuda para su
recuperación emocional
mediante diferentes
actividades:
•Baileterapia
•Contensión grupal
•Autoconocimiento
•Autoestima
•Defensa personal
•Meditaciones.



Prevención de la violencia
• Organizaciones de la sociedad civil son apoyadas

mediante talleres de prevención:
Unidad Conciliación de la policía nacional: Ley
348
Unidad de Policía forestal: Prevención

Bulling
Unidades educativas: UE 1er de Mayo
UE Noel Kemp.

• Gobernación departamental: Taller de Derechos
de las personas adultos mayores.

• Marcha por el 21 de noviembre contra la
violencia

• Feria de servicios de atención contra la violencia
de la Gobernación La Paz.

• Feria en distrito7 para prevención de la violencia
con red distrital de prevención Distrito 2-3.



Acciones de prevención de violencias

En unidades educativas de la ciudad
de EL Alto.

Talleres Con instituciones
gubernamentales y estatales.

Marcha por el 21 de
noviembre



LOGROS
• Al menos 130 mujeres que sufren distintos

tipos de violencia han sido atendidas en el
gabinete psicológico o en el gabinete legal y
muchas de ellas en ambos servicios, logrando
resolver sus dudas, presentar procesos
diversos y trabajar en una recuperación a nivel
personal.

• 35 mujeres reciben terapia grupal.
• Instituciones de la sociedad civil y estatales

informadas en prevención de violencia



Resultado 4: Hasta 70 madres participantes del proyecto han sido
beneficiados con el apoyo del centro de cuidado infantil logrando que al

menos 70 niños/as reciban estimulación temprana, desarrollo cognitivo y
social y apoyo escolar.

•



Logros

• Hasta el momento al menos 127 niños se han beneficiado con
una atención de calidad que contemple la estimulación
temprana, motricidad gruesa y fina.

• Hasta 91 madres han utilizado los servicios del centro de
apoyo al cuidado infantil en este período.

• Se ha desarrollado a la fecha 4 actividades lúdicas con los
niños: celebrando todos santos, fiestas navideñas, dia de la
madre  y celebración del dia del niño.



• Resultado 5: Al menos 26 Mujeres participantes de la gestión
2021-2022 reciben asesoramiento y orientación para la
implementación de sus emprendimientos en sectores
productivos y de servicios, o su inserción laboral vía el trabajo
con el GAMEA y otras instancias de apoyo  como programa mi
primer empleo, plataforma de empleo de Min Trabajo, BDP.

Tenemos dos emprendimientos colectivos que incluyen a por lo menos 12 participantes en los rubros de albañilería y repostería
que son apoyados con campañas digitales y dos emprendimientos individuales que se promocionan a través de redes sociales.



• Resultado 6: Realizar acercamientos a las nuevas autoridades municipales
que permitan un trabajo conjunto en beneficio a la ciudad de El Alto.

• • Tuvimos un nuevo
acercamiento al nuevo
gobierno municipal de El
Alto al cual se remite una
propuesta de carta e
intensiones para la nueva
gestión 2022.

• Por otra parte se tuvieron
acercamientos con el
gobierno departamental

• Renovamos nuestro
acuerdo de trabajo con la
UPEA para pasantías en
ciencias de la educación
para dos años mas.

• Firma de convenio con
ENDA

• Firma de convenio con
Musasin Kullaquita



•Resultado 7. Fortalecimiento de la modalidad virtual de
capacitación a través de la complementación de la plataforma
Sizcorp.

En este periodo se desarrollo una
serie de capacidades en el manejo
de plataformas virtuales para el
desarrollo de nuestras actividades
En primer lugar fortalecemos la
plataforma virtual ziscorp.

Trabajamos también a través de la
plataforma zoom.

Y la transmisión de ferias y otras
actividades a través del Facebook
live



Jahresbericht 2021-2022

Programm für den universellen Zugang zu Grundbildung auf dem Lande



FUNDACIÓN PUEBLO - GOBIERNOS MUNICIPALES
DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN

Tarija - Bolivia 

UN PROGRAMA PARA EL ACCESO ESCOLAR Y EL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL



TENTAGUAZU

COPACABANA

UYUNI

CAPUNITA

YANACACHI

YANACACHI

EL ALTO

HOSPEDAJE 

ESTUDIANTIL EN 

FAMILIA EN BOLIVIA



MUNICIPIO DE YUNCHARÁ MUNICIPIO DE ENTRE RÍOS

TENTAGUAZU

2019-20222015-2022



ANTECEDENTES

YANACACHI 
LA PAZ

1997

• Primera 
generación 
de becados 

del 
Hospedaje 
Estudiantil 
en Familia.

• ORIGEN HOSPEDAJE ESTUDIANTIL EN FAMILIA:
COSTUMBRE ANCESTRAL ANDINA “UTA WAWA” FAMILIAS DE COMUNIDADES DISTANTES QUE
MANDAN A SUS HIJOS CON FAMILIAS EN PUEBLOS DONDE EXISTE UNA ESCUELA, A CAMBIO LOS
NIÑOS RETRIBUYEN CON TRABAJO.

• EN 1997 FUNDACIÓN PUEBLO CAMBIA EL TRABAJO POR UN PAGO POR EL SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN Y ALBERGUE.



ENTRE 1997 Y 2022 FUNDACIÓN
PUEBLO HA DESARROLLADO EL
PROGRAMA, EN 26 AÑOS SE HA
OTORGANDO 2.297 BECAS EN 10
MUNICIPIOS DE 3 DEPARTAMENTOS DE
BOLIVIA.

ANTECEDENTES

Departamento Municipio Becas

Potosí Colquechaca 454

Potosí Llallagua 445

La Paz Yanacachi 282

Potosí Pocoata 206

Potosi Puna/ Ckochas 175

Potosi Chayanta 138

Potosi Uncía 127

La Paz Palca 61

Tarija Yunchará 188

Tarija Entre Rios 221

TOTAL 2297

Año Becados Varones Mujeres
Madres 

Anfitrionas

Becados 

por familia

1997 12 6 6 4 3

1998 20 11 9 7 3

1999 35 19 16 9 4

2000 37 18 19 8 5

2001 41 21 20 10 4

2002 37 21 16 11 3

2003 25 18 7 9 3

2004 260 173 87 90 3

2005 273 170 103 81 3

2006 280 170 110 86 3

2007 251 169 82 70 4

2008 152 116 36 44 4

2009 85 57 28 18 5

2010 90 51 39 22 4

2011 34 27 7 12 3

2012 58 42 16 23 3

2013 61 42 19 27 2

2014 70 48 22 28 3

2015 82 43 39 36 2

2016 30 15 15 8 4

2017 49 27 22 13 4

2018 49 29 20 12 4

2019 54 27 27 21 3

2020 65 34 31 29 2

2021 90 39 51 34 3

2022 57 25 32 22 3



ANTECEDENTES

COMUNIDAD DE COPACABANACOMUNIDAD DE SAN LUIS DE PALQUI COMUNIDAD DE TENTAGUAZU

2015

YUNCHARÁ
HEF            

SAN LUIS DE 
PALQUI

2016-2018

YUNCHARÁ
HEF 

COPACABANA

2019

YUNCHARÁ

HEF 
COPACABANA

ENTRE RÍOS 
SANEAMIENTO 

BÁSICO 
TENTAGUAZU

2020

YUNCHARÁ
HEF 

COPACABANA

ENTRE RÍOS   
FORT. HEF 

TENTAGUAZU

2021

YUNCHARÁ
HEF 

COPACABANA

ENTRE RÍOS 
FORT. HEF 

TENTAGUAZU

COCINAS 
COMEDOR 

TENTAGUAZU

2022

YUNCHARÁ
HEF 

COPACABANA

ENTRE RÍOS 
FORT. HEF 

TENTAGUAZU



OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Facilitar el acceso escolar
a niños y jóvenes de las
zonas y comunidades
alejadas del área rural.

2. Reducir la deserción y
ausentismo escolar.

3. Trabajo digno para mujeres 
indígenas/campesinas.

4. Desarrollo económico 
local.


